(stanowisko, na ktére sktadana jest aplikacja)
OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie
Dolnej, ul. Pitsudskiego 58, 34-730 Mszana Dolna, jako Administratora podanych przeze mnie moich danych
osobowych w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji oraz zatrudnienia i zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)".

Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem (am) poinformowany (a), ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mszanie Dolnej w procesie rekrutacji jest - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy UL.
Pitsudskiego 58 w Mszanie Dolnej, NIP: 737-11-64-857, REGON: 004403195, nr tel.: 18 33 10 154, e-
mail: mops@mops.mszana-dolna.pl;

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posdrednictwem adresu
e-mail: mstachowicz25@gmail.com

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy oraz zatrudnienia w MOPS
Mszana Dolna - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o staz.

4. Administratorzy Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéow do pracy w celu
innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi
na to zgode, wtedy dane te bedg przetwarzane do celéw dalszej rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w kazdym
momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku
z art. 22181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie danych przez kandydatow w
procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych
spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

7. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

8. Dane kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej przechowywane
bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakoriczenia
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rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste rezerwows,
ktére wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie
usuniete.

9. Kandydaci do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej posiadajg prawo zgdania
od Administratorow Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

10. Kandydaci do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej majg prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda
niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak,
ze przestanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej CV poza ogtoszonymi procesami
rekrutacji moze w niektdérych przypadkach zostaé potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych
osobowych - $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyrainego dziatania potwierdzajacego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofaé¢ w kazdym momencie.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za
dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje

nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”)

0 o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

0O posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni praw publicznych.

O nie jestem i nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko mnie
postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

O nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

O iZ moéj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym — ksiegowy.

o ze prowadze/nie prowadze dziatalnosci gospodarczej .



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






