FORMY POMOCY ZE SRODKOW FINANSOWANYCH
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWN YCH

JAKA MOZNA OTRZYMAC W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LIMANOWEJ

Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Uprawnienia prasdawcoéw w zwizku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych:

4 o0soba niepelhosprawnzarejestrowana w powiatowym urzdzie pracy jako
bezrobotna albo poszukigp pracy nie pozostgja w zatrudnieniu:

- ma prawo korzystaz ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach olélenych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocijradhienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p9. zm.)(art. 11%),

- ma prawo otrzymasrodki na podjecie dziatalng&ci gospodarczej (art. 12a*),

- moze korzysté zeszkoleniaw celu zwgkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lickszenia aktywnéci
zawodowejart. 40%),

4 ponadto osoba niepetnosprawna, prowadzlziatalné¢ gospodarcg moze otrzyma
zesrodkéw Funduszujofinansowanie do wysokéci 50% oprocentowania kredytu
bankowegozacignictego na kontynuowanie tej dziataked (art. 13*). Czas pracy
osoby niepetnosprawnej (art. 15*%):

- nie mae przekracza8 godzin na dodi 40 godzin tygodniowo.

- zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopigipetnosprawrizi nie mae
przekracza 7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepelnhosprawna nie edoy¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanegaooginia niepetnosprawndci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiatiZ& dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatigovwasoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczeniag@ejednego z tych stopni

niepetnosprawnii (art. 19%).

4 pracodawca, ktory zatrudni osoby niepetnosprawmegemtrzyma zwrot kosztow
poniesionych w zwizku z przystosowaniem tworzonych lub ista@jch stanowisk pracy
dla tych osok{art. 26%),

4 pracodawca mie otrzyma zwrot poniesionych przez niego kosztow szkolenia
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnyaht. 41*),

4 pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnospeo, mae otrzyma zwrot
mieskcznych kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomaggih pracownikowi
niepetnosprawnemu w pra¢grt. 26d*),

¢ pracodawca, ktéry zatrudni osoby niepetnosprawraenotrzyma zwrot kosztéw
poniesionych w zwizku z wyposaeniem stanowisk pracy dla tych og@lot. 26e*),

¢ pracodawca, ktéry zatrudni osphiepetnosprawnmaoze otrzyma zwrot 60%
poniesionych przez niego kosztéw wynagrodzenidaidsak na ubezpieczenie spotecznd
tych os6b za okres jednego roku od dnia jej zateuda(art. 26f*).

Ponadto pracodawcy mogg ubiegac sie o zatrudnienie niepetnosprawnych
stazystow w zwigzku z przystgpieniem przez samorzad powiatowy do programu
~JUNIOR-program aktywizacji zawodowej absolwentéw n iepetnosprawnych”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON.

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.)




